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I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1
Spoldzielnia Ustugowa w Konarzewie, zwana dalej Spoétdzielnia, jest
dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby os6b o zmiennym Funduszu
Udziatowym, ktéra w interesie swoich cztonkéw prowadzi wspolng dziatalnosé
gospodarczg.
§2
Siedziba Spotdzielni jest miejscowos¢ Konarzewo wojewodztwo wielkopolskie, zas
obszarem dziatania s3 mieszkania i budynki znajdujace si¢ w miejscowosciach:
Dopiewiec
Dopiewo i1 Podtoziny
Jeziorki 1 Piekary
Konarzewo i Chomegcice
Sapowice i1 Stgszew
Szreniawa
Rosnowo
Trzcielin
Trzebaw
Wigckowice, Zborowo i Fiatkowo
Wiry
oraz teren wojewddztwa wielkopolskiego.

§3

Spoétdzielnia zostata zalozona na czas nieokreslony.

§4
Spoldzielnia dziata w oparciu o:
1) Prawo Spoéldzielcze, tj. ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982r. (tekst jednolity:
Dz.U. z2003r. Nr 188, poz. 1848 z pdzn. zm.)
2) Niniejszy Statut
3) Uchwaty organéw Spotdzielni
4) Stosowne regulaminy wewnatrz spotdzielcze.

§5

1.Dla realizacji celow okreslonych w paragrafie 1 Statutu Spotdzielni prowadzi
nastepujaca dziatalno$¢:

a. zarzadzanie nieruchomos$ciami wykonywane na zlecenie PKD
68327

b. wynajem 1 zarzgdzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub
dzierzawionymi PKD 6820Z

c. dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku PKD
8110Z

d. zarzadzanie 1 gospodarowanie majatkiem wtasnym Spotdzielni
PKD 68...

e. gospodarka przejetymi w zarzadzanie urzadzeniami wchodzgcymi
w sklad tzw. infrastruktury (kottownie) PKD 35...

f. organizowanie 1 prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej spoteczno-
wychowawczej PKD 82...



2. Dla realizacji w/w dziatalnosci Spotdzielnia moze zrzeszac si¢ w Spotdzielczych
zwiazkach rewizyjnych lub innych organizacjach spotecznych i gospodarczych oraz
tworzy¢ lub wchodzi¢ w sktad takich organizacji, a nadto w spotki prawa cywilnego
1 handlowego.

II. CZLONKOWIE

§6

1. Cztonkami Spoétdzielni mogg by¢ osoby fizyczne, ktore tacznie:

a. posiadaja rekomendacje, co najmniej jednego Cztonka Spotdzielni
1 co najmniej jednego Czlonka Zarzadu Spotdzielni- rekomendacja powinna by¢
podpisana przez kazdego z rekomendujacych i dotaczona do deklaracji.

b. wniosty wpisowe w wysokosci 1 w terminie okreslonym w
Statucie —dowod zaptaty wpisowego powinien zosta¢ dotaczony do deklaracji.
2. O przyjeciu w poczet cztonkéw Spoétdzielni decyduje Zarzad w drodze uchwaty.

§7

1. Warunkiem przyjecia w poczet cztonkoéw jest ztozenie deklaracji.
Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewazno$ci w formie
pisemne;j.

Podpisana przez przystgpujacego do Spotdzielni deklaracja winna zawierad
jego imi¢ 1 nazwisko oraz miejsce zamieszkania, a jezeli przystepujacy jest
osobg prawna - jej nazwg i siedzibe, ilo$¢ zadeklarowanych udzialow.
Cztonek moze w deklaracji lub odrgbnym pismem w o$wiadczeniu
ztozonym Spoétdzielni, wskaza¢ osobe, ktorej Spotdzielnia obowigzana jest
po jego Smierci wyptaci¢ udzial.

2. W poczet cztonkow Spotdzielni przyjmuje Zarzad.

3. Przyjecie w poczet cztonkdow powinno by¢ stwierdzone na deklaracji
podpisem dwoch cztonkéw Zarzadu lub oséb do tego upowaznionych z
podaniem daty uchwaty o przyjeciu.

4. Uchwala w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw powinna by¢ podjeta w
ciggu dwoch miesigcy od dnia ztozenia deklaracji cztonkowskie;.

O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkow Spotdzielni oraz o uchwale
odmawiajgcej przyjecia zainteresowana osoba jest zawiadamiana przez
Zarzad pisemnie w ciggu dwoch tygodni od daty podjecia uchwaty.
Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie oraz
informacje¢ o prawie wniesienia odwotania i by¢ takze dorgczone Radzie
Nadzorcze;.

5. Zainteresowana osoba moze w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania
zawiadomienia o uchwale odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkow
Spoldzielni wraz z uzasadnieniem, wnie$¢ odwotanie do Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza powinna rozpatrzy¢ odwotanie na swym najblizszym posiedzeniu,
nie pdzniej jednak niz w ciggu trzech miesigcy od dnia doreczenia Spotdzielni tego
odwotania.

Decyzja Rady jest ostateczna i nie podlega zaskarzeniu w normalnym trybie
odwolawczym.

§8
1. Zarzad prowadzi rejestr cztonkow, zawierajacy ich imiona i nazwiska
(nazwy) oraz miejsca zamieszkania (siedziby), wniesiony udziat, zmiany



tych danych, date przyjecia w poczet cztonkdéw oraz date wypowiedzenia
cztonkostwa 1 jego ustania.

Prawo przegladania rejestru czlonkéw przystuguje kazdemu cztonkowi
Spoétdzielni, jego matzonkowi oraz wierzycielom cztonkow lub Spotdzielni.

III. PRAWA I OBOWIAZKI CZELONKOW.

§9

W zakresie ustalonym postanowieniami ustaw i1 Statutu cztonkowi Spotdzielni
przystuguje:

l.
2.
3.

4.

8.

9.
10.

Prawo do korzystania ze $wiadczen i ustug Spotdzielni.

Czynne 1 bierne prawo wyborcze do organdéw Spotdzielni.

Prawo do czynnego udzialu w zyciu Spotdzielni i zglaszania wnioskow w
sprawach zwigzanych z jej dzialalnoscia.

Prawo do udzialu w Walnym Zgromadzeniu Spo6tdzielni oraz prawo zadania
zwotania Walnego Zgromadzenia Spoétdzielni.

Prawo do otrzymania w sposdb wskazany w Statucie informacji o miejscu,
czasiei  porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Spotdzielni.

O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Spoétdzielni
zawiadamia si¢ wszystkich czlonkdéw na pismie co najmniej 21 dni przed
terminem posiedzenia Walnego Zgromadzenia.

Zawiadomienie powinno zawiera¢ czas, miejsce, porzadek obrad oraz
informacj¢ o miejscu wytozenia wszystkich sprawozdan i projektow uchwat,
ktore bedg przedmiotem obrad oraz informacj¢ o prawie cztonka do
zapoznania si¢ z tymi dokumentami.

Cztonek Spoétdzielni ma prawo otrzymania odpisu Statutu i regulaminow
oraz kopii uchwat organéw Spotdzielni, protokotéw lustracji, rocznych
sprawozdan finansowych oraz faktur i umow zawieranych przez
Spotdzielni¢ z osobami trzecimi.

Koszty sporzadzania odpisow 1 kopii tych dokumentéw, z wyjatkiem Statutu
i regulaminéw uchwalonych na podstawie Statutu, pokrywa cztonek
Spoéidzielni wnioskujacy pisemnie o ich otrzymanie.

Prawo do odwotywania si¢ w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym od
uchwat w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa w sposéb 1 w
terminach okreslonych w Statucie.

Prawo do zaskarzenia do Sagdu uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu
ich niezgodno$ci z przepisami prawa lub Statutu.

skreslony

skreslony

§10

Osobom nie bedacym cztonkami Spoétdzielni, ale pozostajacym z nig w innym
stosunku prawnym przystuguja uprawnienia wynikajace ze stosownej umowy.

§10 A

Spoétdzielnia moze odmowi¢ cztonkowi wgladu do umow zawieranych z osobami
trzecimi, jezeli naruszatoby to prawa tych osob lub jezeli istnieje uzasadniona

obawa,

ze cztonek wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych z

interesem Spoétdzielni i przez to wyrzadzi Spotdzielni znaczng szkode. Odmowa
powinna by¢ zlozona na pismie. Czlonek, ktoremu odmoéwiono wygladu do umow
zawieranych przez Spoldzielnie z osobami trzecimi moze ztozy¢ wniosek do sadu
rejonowego o zobowigzanie Spotdzielni do udostepnienia tych umow. Wniosek
nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od dnia dorgczenia cztonkowi pisemnej odmowy”.



§11

W zakresie ustalonym postanowieniami ustaw 1 Statutu, cztonek Spotdzielni jest
obowigzany :

IV.

1.

ISARRANE N

8.

9.

10.
11.
12.
13.

Przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw i innych uchwatl organow
Spotdzielni.

Dziata¢ na korzys¢ Spotdzielni.

Whies$¢ zadeklarowane udzialy.

skreslony

skreslony

Zawiadamia¢ Spotdzielni¢ o zmianie istotnych danych zwigzanych z
cztonkostwem.

Dbac o dobro i1 rozw6j Spétdzielni, o poszanowanie jej mienia i 0 jego
zabezpieczenie.

Uczestniczy¢ w pokrywaniu strat Spétdzielni do wysokosci
zadeklarowanego udziatu.

skreslony

skreslony

Naprawi¢ szkody wyrzadzone w majatku Spotdzielni.

skreslony

Zawiadamia¢ o kazdorazowej zmianie danych personalnych zawartych w
deklaracji o przystgpieniu do Spotdzielni.

WPISOWE 1 UDZIAL.

§12

. Wpisowe wynosi 10,00zt a udziat 70,00zt

Czlonek Spotdzielni jest zobowigzany zadeklarowac jeden udzial.
Wpisowe i1 zadeklarowany udziat cztonek jest zobowigzany wptaci¢ do
Spoldzielni w terminie 180 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
uzyskaniu cztonkostwa lub o podwyzszeniu wysokosci udziatu.

Nie wptacenie kwoty: wpisowego, udziatu lub wartosci podwyzszonego
udziatu w terminie okreslonym w ust.2 stanowi podstawe wykreslenia z
rejestru cztonkow.

Cztonek Spoétdzielni nie moze zada¢ zwrotu udziatow przed ustaniem jego
czlonkostwa w Spotdzielni, za wyjatkiem udziatoéw przekraczajacych ilosé
udziatow, ktorych zadeklarowania wymaga Statut w chwili zadania.
Udziaty przekraczajace nie moga by¢ wyplacone przed zatwierdzeniem
sprawozdania finansowego (bilansu) za rok, w ktorym cztonek wystapit z
zadaniem.

Zwrot tych udziatléw nie moze nastapi¢, gdy udzialy te zostaly przeznaczone
na pokrycie strat Spotdzielni.

Zadanie wyptacenia udzialéw winno by¢ zgloszone w formie pisemne;.
Udziat bytego cztonka wyptaca si¢ w terminie 14 dni, na podstawie
zatwierdzonego sprawozdania finansowego (bilansu) za rok, w ktorym
cztonek przestat naleze¢ do Spoétdzielni, przy czym w przypadku
spadkobrania lub darowizny roszczacy winien przedtozy¢ Zarzadowi
stosowne dokumenty (stwierdzenie nabycia praw do spadku, umowa



darowizny). Zwrot udzialow nie moze nastapi¢, gdy udzialy te zostaty
przeznaczone na pokrycie strat Spotdzielni.

9. Spoéldzielnia ma obowigzek wyplaci¢ udzialy w okresie dwoch lat od
zatwierdzenia sprawozdan finansowych (bilansow).

V. POSTEPOWANIE WEWNATRZSPOLDZIELCZE.

§13

1. Sprawy migdzy cztonkami a Spotdzielnig sg rozstrzygane w postgpowaniu
wewnatrzspotdzielczym.

2. Sprawy w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym sg wszczynane przez
Spoétdzielni¢ lub przez zainteresowanych czlonkéw.

3. Oduchwatly Rady Nadzorczej albo Zarzadu podjetej w sprawach migdzy
cztonkami a Spotdzielnig, cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia, ktore powinno by¢ wniesione w ciggu 30 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o uchwale wraz z uzasadnieniem.

4. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwolanie na najblizszym swoim
posiedzeniu, jednakze nie pdzniej niz w ciggu 6-ciu miesi¢cy od dnia
wniesienia odwolania,

Walne Zgromadzenie Spotdzielni powinno rozpatrzy¢ odwotanie wniesione
po uplywie terminu okreslonego w ust.3, jezeli opdznienie nie przekracza
6-ciu miesiecy, a odwotujacy usprawiedliwit je wyjatkowymi
okolicznos$ciami.

5. Spoélidzielnia jest obowigzana dorgczy¢ odwolujacemu si¢ odpis uchwaty
Walnego Zgromadzenia Spotdzielni wraz z uzasadnieniem w terminie 14
dni od dnia podjgcia uchwaly bezposrednio za pokwitowaniem albo listem
poleconym.

6. Rada Nadzorcza i Zarzad moze uchyli¢ badZ zmieni¢ wtasng uchwale, badz
decyzje, jezeli wyjda na jaw nowe okolicznosci faktyczne lub prawne,
majace wptyw na tre$¢ podjetej uchwaty lub decyzji.

7. Wnhniesienie odwotania do organdéw Spotdzielni powoduje zawieszenie biegu
przedawnienia lub terminéw zawitych do dnia zakonczenia postgpowania
wewnatrzspotdzielczego, jednak nie dluzej niz rok od dnia, w ktérym organ
odwolawczy winien rozpatrzy¢ odwolanie.

8. W kazdym stadium postepowania wewnatrzspotdzielczego cztonek moze
dochodzi¢ swoich praw w drodze sadowej (postgpowanie fakultatywne).
Jednakze w sprawach o wykluczenie lub wykreslenie ze Spotdzielni cztonek
moze wstapi¢ na droge sadowa dopiero po wyczerpaniu postgpowania
wewnatrzspotdzielczego lub po bezskutecznym uptywie terminu ustalonego
w statucie do podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie Spotdzielni
(postepowanie obligatoryjne).

§14
skreslony

§15
skreslony

§16
skreslony



VIII. USTANIE CZLONKOSTWA 1 JEGO SKUTKI.

§17
1. Czlonkostwo w Spoétdzielni ustaje na skutek :
a/ wystgpienia cztonka
b/ wykluczenia cztonka
¢/ wykreslenia cztonka
d/ $mierci czlonka, a w odniesieniu do osoby prawnej, w przypadku jej
ustania

2. Czlonek moze wystapi¢ ze Spotdzielni w kazdym czasie za
wypowiedzeniem ztozonym Zarzadowi, ktore pod rygorem niewaznosci
powinno by¢ ztozone na pismie.

3. Okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce 1 rozpoczyna si¢ od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po dniu zgloszenia
wystgpienia. Za zgodnym porozumieniem stron okres wypowiedzenia moze
by¢ skrécony.

4. Za datg wystgpienia czlonka ze Spotdzielni uwaza si¢ nastepny dzien po
uplywie okresu wypowiedzenia.

§18
skreslony

§19
1. Czlonek moze by¢ wykluczony ze Spotdzielni w wypadku, gdy z jego winy
dalsze pozostanie w Spotdzielni nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami
Statutu lub zasadami wspoélzycia spotecznego.
2. Wykluczenie moze nastgpi¢ w szczegdlnosci, gdy cztonek :
a/ $wiadomie szkodzi Spotdzielni lub dziata wbrew jej interesom
b/ powaznie narusza zasady wspotzycia spoltecznego
¢/ uporczywie narusza postanowienia Statutu, regulaminéw i innych
uchwat organdéw Spotdzielni
d/ uporczywie uchyla si¢ od wykonywania istotnych zobowigzan
finansowych wobec Spotdzielni
e/ $wiadomie wprowadza Spotdzielni¢ w btad, w celu nabycia
okreslonych uprawnien czy korzysci.

§20
1. Czlonek Spoétdzielni nie wykonujacy obowigzkow statutowych z przyczyn
przez niego nie zawinionych moze by¢ pozbawiony cztonkostwa przez
wykreslenie z rejestru cztonkoéw Spotdzielni.

2. Wykreslenie moze nastapi¢ w szczego6lnosci, gdy cztonek Spotdzielni :
a/ nie wplacil w terminie wpisowego lub udziatu
b/ wyjechat na state za granice
¢/ przebywa na state w zakltadzie zamknigtym

§21
1. O wykluczenie badz wykreslenie wnosi Zarzad Spoétdzielni na posiedzenia
Rady Nadzorczej.
2. Przed ztoZzeniem wniosku o wykluczenie czy skreslenie Zarzad winien
wykaza¢ zainteresowanemu cztonkowi jego naganne zachowanie oraz



wezwac do zaniechania tego zachowania w okreslonym czasie pod rygorem
zastosowania sankcji statutowych.

§22
Wykluczenia lub wykreslenia dokonuje Rada Nadzorcza po uprzednim
wystluchaniu wyjasnien zainteresowanego cztonka.
Spotdzielnia powinna zawiadomi¢ zainteresowanego cztonka o terminie
posiedzenia Rady Nadzorczej, na ktorym ma by¢ rozpatrywana sprawa
wykluczenia lub wykreslenia. Zawiadomienie powinno by¢ czlonkowi
dorgczone bezposrednio za pokwitowaniem, albo listem poleconym pod
wskazany przez niego adres, co najmniej na siedem dni przed terminem
posiedzenia Rady Nadzorczej. Zawiadomienie powinno zawiera¢ wskazanie
postawionych cztonkowi zarzutow albo przyczyn wykreslenia oraz
informacj¢ o prawie obecnosci cztonka na tym posiedzeniu i sktadania
wyjasnien. Jezeli zainteresowany czlonek prawidtowo zawiadomiony o
terminie posiedzenia nie przybedzie na nie, Rada Nadzorcza moze
rozpatrzy¢ sprawe wykluczenia lub wykreslenia bez jego udziatu. Jezeli
jednak zainteresowany cztonek zawiadomi Spotdzielni¢ o waznych
przyczynach uniemozliwiajacych jego obecnos$¢ na posiedzeniu i wniesie o
wyznaczenie innego terminu, Przewodniczacy Rady Nadzorczej
powinien zwota¢ posiedzenie tej Rady w takim terminie, w ktorym bedzie
mozliwa obecnos$¢ cztonka. Termin ten nie powinien przekraczac 3
miesiecy od dnia pierwszego posiedzenia Rady Nadzorcze;.
Wykluczenie lub wykreslenie staje si¢ skuteczne z chwilg dorgczenia
cztonkowi zawiadomienia o pozbawieniu cztonkostwa wraz z
uzasadnieniem.
Zawiadomienia o pozbawieniu cztonkostwa dokonuje si¢ na pismie
w ciggu dwoch tygodni od dnia podjecia uchwaty i1 dorgcza cztonkowi
bezposrednio, za pokwitowaniem albo listem poleconym, pod wskazanym
przez niego adresem. Zawiadomienie nie doreczone na skutek nie
zgloszenia przez cztonka zmiany adresu podanego w deklaracji
cztonkowskiej ma moc prawng dor¢czenia.
Uzasadnienie uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu powinno zawieraé
wskazanie konkretnej przyczyny pozbawienia cztonkostwa oraz dowodow
$wiadczacych o istnieniu tej przyczyny i innych przestanek wykluczenia lub
wykreslenia.
Zawiadomienie wskazane w ust. 3 powinno zawiera¢ informacj¢ o sposobie
1 terminie wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia Spétdzielni w
postepowaniu wewnatrzspotdzielczym.

§23
Cztonek wykluczony lub wykreslony na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej ma prawo wnies¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Spotdzielni w terminie jednego miesigca, od dnia zawiadomienia o uchwale.
Czlonek taki ma prawo uczestnictwa w obradach Walnego Zgromadzenia
Spotdzielni rozpatrujacego jego odwolanie.
Walne Zgromadzenie Spotdzielni powinno rozpatrzy¢ odwotanie wniesione
po uplywie terminu, stosownie do paragr.13 ust.4 Statutu.
O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia Spoétdzielni wykluczony lub
wykreslony cztonek powinien by¢ zawiadomiony pisemnie, bezposrednio za
pokwitowaniem albo listem poleconym, pod wskazanym przez niego



adresem, co najmniej na dwa tygodnie przed tym terminem. Walne
Zgromadzenie Spotdzielni moze rozpatrzy¢ odwotanie bez udziatu
odwotujacego sie, jezeli zostat on prawidlowo zawiadomiony o terminie i
miejscu obrad.

4. O uchwale Walnego Zgromadzenia Spoétdzielni odwotujacy si¢ powinien
by¢ zawiadomiony stosownie do paragr.13 ust.5 Statutu. W wypadku
podje¢cia przez Walne Zgromadzenie Spotdzielni uchwaty utrzymujacej w
mocy uchwat¢ Rady Nadzorczej w sprawie wykluczenia lub wykreslenia,
zawiadomienie powinno zawiera¢ informacje o sposobie i terminie
zaskarzenia uchwaty do Sadu.

§24

Cztonka zmartego skresla si¢ z rejestru cztonkow Spotdzielni ze skutkiem od dnia,
w ktorym nastgpita Smier¢, a gdy chodzi o osobe¢ prawng — ze skutkiem od dnia jej
ustania (cztonkostwa).

IX. ORGANY SPOLDZIELNL

§25
1. Organami Spotdzielni sg :
1/ Walne Zgromadzenie Spotdzielni
2/ Rada Nadzorcza
3/ Zarzad

2. Czltonkami organéw, o ktorych mowa w ust.1 pkt.1 1 2 mogg by¢
wylacznie cztonkowie Spotdzielni albo osoby wskazane przez osoby
prawne bedace cztonkami Spotdzielni.

3. Osoby matloletnie lub ubezwtasnowolnione nie mogg by¢ czlonkami Rady
Nadzorczej ani Zarzagdu . W Walnym Zgromadzeniu Spotdzielni sg one
reprezentowane przez swoich przedstawicieli ustawowych.

4. Wybory do organdéw Spotdzielni sg dokonywane w glosowaniu tajnym
sposrod nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie cztonka organu
roOwniez nast¢puje w gtosowaniu tajnym.

5. Do organdéw Spotdzielni zostaja wybrani kandydaci, ktorzy uzyskali
przewage glosoéw ,,za” nad ,,przeciw”. Jezeli w pierwszej turze wyboréw
nie zostang obsadzone wszystkie mandaty, przeprowadza si¢ druga
ewentualnie dalsze tury wyboréw. W drugiej turze wyborow liczba
kandydatow moze najwyzej dwukrotnie przewyzsza¢ liczb¢ mandatow.
W trzeciej 1 ewentualnie dalszych turach wyboréw pomija si¢ tego kandydata,
ktory uzyskal najmniejsza liczbg gltosow.

§26
1. Decyzje, wnioski 1 oceny organow Spotdzielni winny by¢ podejmowane
w formie postanowien wzglednie uchwat.
Organ Spotdzielni moze waznie obradowac i podejmowac uchwaty jedynie
w obecnos$ci wigcej niz polowy cztonkow tych organdéw (quorum), za
wyjatkiem Walnego Zgromadzenia Spotdzielni, chyba ze ustawy lub Statut
stanowig inaczej.
Walne Zgromadzenie Spotdzielni jest wazne niezaleznie od liczby obecnych
na nim czlonkow.
Uchwale uwaza si¢ za podjeta, jezeli byta poddana pod glosowanie Walnego
Zgromadzenia Spotdzielni, a za uchwalg opowiedziala si¢ wymagana w
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ustawach lub Statucie wigkszo$¢ ogodlnej liczby cztonké6w uczestniczacych
w Walnym Zgromadzeniu Spotdzielni.

Jednakze w sprawach likwidacji Spotdzielni, przeznaczenia majatku
pozostatego po zaspokojeniu zobowigzan likwidowanej Spoétdzielni, zbycia
nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej wyodrgbnionej jednostki
organizacyjnej do podjecia uchwaty konieczne jest aby w posiedzeniach
Walnego Zgromadzenia Spétdzielni, na ktérych uchwata byta poddana pod
glosowanie, uczestniczyta tgcznie co najmniej potowa ogolnej liczby
uprawnionych do gltosowania.

3. Przy obliczaniu wigkszosci gloséw wymaganej do podjecia uchwaty przez
organ Spotdzielni uwzglednia si¢ tylko glosy oddane ,,za” 1 ,przeciw”
uchwale (wigkszos¢ wzgledna).

4. Organy Spoéldzielni podejmuja uchwaty zwykla wiekszoscig glosow
(przewaga gloséw ,,za” nad ,,przeciw”), chyba ze ustawa lub Statut
wymaga wigkszosci kwalifikowane;.

5. Kwalifikowanej wigkszosci glosOw wymagaja nastepujace uchwaty
Walnego Zgromadzenia Spétdzielni:

a/ zmiana Statutu - 2/3 glosow

b/ taczenie si¢ Spoldzielni - 2/3 glosow

¢/ likwidacji Spotdzielni - 3/4 gloséw na dwoch kolejnych
posiedzeniach Walnego Zgromadzenia Spotdzielni zwotanych w odstgpie
co najmniej dwoch tygodni

d/ odwotanie cztonka Rady Nadzorczej przed uptywem kadencji -
2/3 glosow.

6. Glosowanie jest jawne, chyba Ze co innego wynika z ustawy lub Statutu,
albo ze glosowania tajnego zada co najmniej 1/3 cztonkéw danego organu.

7. Zarzad jest zobowigzany zawiadamia¢ cztonkéw Spotdzielni o tresci uchwat
podjetych przez Walne Zgromadzenie Spotdzielni, Rade Nadzorczg albo
Zarzad. Zawiadomienia dokonuje si¢ przez wywieszenie uchwaty w miejscu
zwyczajowo przyjetym, w ciggu 7 dni od daty podjecia uchwaty.
Niezaleznie od tego Zarzad jest zobowigzany dorgczy¢ cztonkowi
(cztonkom) odpis uchwaty, jezeli wymagaja tego postanowienia Statutu.
W razie réwnej ilosci gltoséw ,,za” 1 ,,przeciw” przeprowadza si¢ w danej
sprawie ponowne gtosowanie.

. Walne Zgromadzenie Spoéldzielni.

§27
1. Walne Zgromadzenie Spotdzielni jest najwyzszym organem Spotdzielni.

2. Czlonek Spoéldzielni moze bra¢ udzial w Walnym Zgromadzeniu
Spoétdzielni tylko osobiscie, z wyjatkami wskazanymi w Statucie. Osoby
prawne biorg udziat w Walnym Zgromadzeniu Spoétdzielni przez
ustanowionych w tym celu pelnomocnikéw. Petnomocnik nie moze
zastepowaé wiecej niz jednej osoby prawne;j.

3. W Walnym Zgromadzeniu Spo6tdzielni majg prawo uczestniczy¢ osoby
zaproszone przez Zarzad Spotdzielni.

4. Rada Nadzorcza i Zarzad Spotdzielni zobowigzane sg uczestniczy¢ w
petnym sktadzie.

5. Kazdy cztonek Spotdzielni ma jeden glos bez wzgledu na liczbe
posiadanych udziatow.
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6.

W obradach Walnego Zgromadzenia Spotdzielni majg prawo uczestniczy¢ z
glosem doradczym przedstawiciele zwigzku rewizyjnego, w ktorym
Spoldzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady Spotdzielczej
oraz osoby zaproszone przez Rad¢ Nadzorczg lub Zarzad.

§28

Skreslony.

§29

Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia Spoétdzielni nalezy:

1.

2.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalno$ci gospodarczej oraz spotecznej i
kulturalne;.

Rozpatrywanie sprawozdan Rady, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i
sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat, co do wnioskow
cztonkéw Spoéldzielni, Rady lub Zarzadu w tych sprawach 1 udzielanie
absolutorium cztonkom Zarzadu.

Rozpatrywanie wnioskdw wynikajacych z przedstawionego protokdtu
polustracyjnego z dziatalno$ci Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w
tym zakresie.

Podejmowanie uchwat w przedmiocie podziatu nadwyzki bilansowe;]

lub sposobu pokrycia strat.

Oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan — kredytow jakie Spotdzielnia
moze zaciagnac.

Podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji
gospodarczych oraz wystepowania z nich.

Podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia si¢ Spotdzielni, podziatu
Spoldzielni oraz likwidacji Spotdzielni.

Rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan od
uchwatl Rady Nadzorczej podjetych w pierwszej instancji.

Uchwalanie zmian statutu.

Wybér i odwolywanie cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Uchwalanie regulaminéw obrad Walnego Zgromadzenia Spoétdzielni.
Uchwalanie zasad gospodarki finansowej Spotdzielni.

Podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych w ustawach,
wzglednie Statucie.

Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystapienia Spotdzielni
ze zwigzku rewizyjnego oraz upowaznienia Zarzadu do podejmowania
dziatan w tym zakresie.

Wybdr delegatéw na zjazd zwigzku, w ktorym Spoétdzielnia jest zrzeszona.
Podejmowanie uchwat w sprawie przejmowania w zarzadzanie budynkow
nie stanowigcych wilasno$ci Spotdzielni, ani jej cztonkow.

Podejmowanie uchwat w innych sprawach nalezacych wedtug ustaw lub
Statutu do wytacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia Spotdzielni.

§30

. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie Spoétdzielni przynajmniej raz w roku

W ciggu 6-ciu miesi¢cy po uplywie roku obrachunkowego.

Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie Spotdzielni takze na zadanie:

a/ Rady Nadzorczej

b/ przynajmniej 50 cztonkdw.

Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia Spétdzielni powinno by¢ ztozone
na pismie z podaniem celu jego zwotania.

W wypadkach wskazanych w ust.2, Walne Zgromadzenie Spotdzielni
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powinno by¢ zwolane w takim terminie, aby mogto si¢ odby¢ w ciagu 4-ech
tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli to nie nastapi, zwotuje je

Rada Nadzorcza, Zwigzek Rewizyjny, w ktorym Spotdzielnia jest
zrzeszona lub Krajowa Rada Spoétdzielcza, na koszt Spoétdzielni.

5. Uchwalg¢ uwaza si¢ za podje¢ta, jezeli byta poddana pod gtosowanie Walnego
Zgromadzenia Spoétdzielni, a za uchwalg opowiedziata si¢ wymagana w
ustawach lub Statucie wigkszo$¢ ogodlnej liczby cztonké6w uczestniczacych
w Walnym Zgromadzeniu Spotdzielni. Jednakze w sprawach likwidacji
Spoldzielni, zbycia zaktadu lub innej wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej do podj¢cia uchwaly konieczne jest, aby w posiedzeniu
Walnego Zgromadzenia Spétdzielni, na ktérym uchwata byla poddana pod
glosowanie, uczestniczyta co najmniej potowa ogdlnej liczby uprawnionych
do glosowania.

§31

1. Walne Zgromadzenie Spotdzielni moze podejmowacé uchwaty jedynie w
sprawach objetych porzadkiem obrad, podanym do wiadomosci cztonkéw w
terminach 1 w sposob okreslony w ustawach.

2. Projekty uchwat i zadania zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia Spoétdzielni maja prawo zglaszaé: Zarzad,
Rada Nadzorcza i cztonkowie.

Projekty uchwat, w tym uchwat przygotowanych w wyniku tych zadan,
powinny by¢ wyktadane na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia Spotdzielni.

3. Cztonkowie majg prawo zgtasza¢ projekty uchwat i zadania, o ktérych
mowa w ust.2, w terminie do 15 dni przed dniem posiedzenia Walnego
Zgromadzenia Spotdzielni. Projekt uchwaty zglaszanej przez cztonkow
Spoétdzielni musi by¢ poparty przez co najmniej 10 cztonkow.

4. Czlonek ma prawo zgtaszania poprawek do projektow uchwat, nie pdzniej
niz na 3 dni przed posiedzeniem Walnego Zgromadzenia Spotdzielni.

5. Zarzad jest zobowigzany do przygotowania pod wzglgdem formalnym i
przedtozenia pod gltosowanie na Walnym Zgromadzeniu Spétdzielni
projektow uchwat i poprawek zgtoszonych przez cztonkow Spoétdzielni.

6. Walne Zgromadzenie moze skresli¢ z porzadku obrad poszczegdlne sprawy
lub odroczy¢ ich rozpatrzenie do nastepnego Walnego Zgromadzenia
Spoldzielni, a takze zmieni¢ kolejno$¢ spraw w porzadku obrad.
Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu odbywa si¢ jawnie.

Na zadanie 1/3 liczby cztonkéw obecnych na obradach zarzadza si¢

glosowanie tajne w poszczegdlnych sprawach objetych porzadkiem

obrad.

8. Walne zgromadzenie jest wazne niezaleznie od liczby obecnych na nim

czlonkoéw z zastrzezeniem paragrafu 30 ust. 5 statutu.
§32

. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Spo6ldzielni obowigzuja wszystkich

cztonkow Spotdzielni.

2. Czlonek Spoéldzielni, w terminie okreslonym w ustawach moze zaskarzy¢ do
sadu, kazda uchwatge Walnego Zgromadzenia Spotdzielni z powodu jej
niezgodnosci z przepisami prawa lub z postanowieniami Statutu, na tej
samej podstawie uchwate moze zaskarzy¢ takze Zarzad Spotdzielni lub
Rada Nadzorcza .

Jednakze prawo zaskarzenia uchwaly w sprawie wykluczenia lub
wykreslenia przystuguje wylacznie cztonkowi, ktérego Uchwata dotyczy.
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Orzeczenie sadu uchylajace uchwate Walnego Zgromadzenia Spétdzielni
ma moc prawng wzgledem wszystkich cztonkow Spoéidzielni oraz jej
organow.

§33
Obrady Walnego Zgromadzenia Spotdzielni otwiera Przewodniczacy Rady,
wzglednie inny uprawniony czlonek Rady Nadzorcze;.
Walne Zgromadzenie Spotdzielni wybiera Prezydium w sktadzie :
Przewodniczacy, Zastgpca Przewodniczacego i Sekretarz.
Czlonkowie Zarzadu nie moga wchodzi w sktad Prezydium obrad.
Szczegodtowy tryb obradowania i podejmowania uchwat okresla Regulamin
Walnego Zgromadzenia Spotdzielni.

§34

. Z obrad Walnego Zgromadzenia Spotdzielni sporzadza si¢ protokot, ktory

podpisuja: Przewodniczacy 1 Sekretarz.

Zarzad przechowuje protokoty obrad Walnego Zgromadzenia Spotdzielni
przez co najmniej 10 lat, o ile przepisy w sprawie przechowywania akt nie
przewiduja terminu dtuzszego.

B. Rada Nadzorcza.

§35

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor i kontrole nad dziatalnos$cig Spotdzielni.

[\ I

§36

Rada Nadzorcza sklada si¢ z 3 do 5 cztonkéw wlacznie.
Czlonkowie Rady Nadzorczej sg wybierani przez Walne Zgromadzenie
Spotdzielni na okres 3 lat.
Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z uptywem kadencji, na ktora
zostal wybrany. Utrata mandatu przed uptywem kadencji nastepuje w
przypadkach :
a/ odwotania wigkszo$cig 2/3 gltoséw czlonkoéw Spotdzielni na Walnym

Zgromadzeniu Spotdzielni
b/ zrzeczenia si¢ mandatu
¢/ ustania cztonkostwa w Spotdzielni
d/ powotania cztonka Rady w sktad Zarzadu Spoétdzielni.
Na miejsce cztonka Rady Nadzorczej, ktérego mandat wygast, wchodzi do
konca jego kadencji cztonek wybrany na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu Spotdzielni.
Nie mozna by¢ cztonkiem Rady Nadzorczej dtuzej niz przez 2-ie kolejne
kadencje Rady Nadzorcze;.

§37

. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci :

1/ uchwalanie planoéw finansowo-gospodarczych i programoéw dzialalnosci
spoleczno-wychowawczej

2/ uchwalenie Regulaminu Pracy Zarzadu

3/ uchwalenie zasad przejmowania w zarzadzanie majatku nie
stanowigcego wtasnosci Spotdzielni

4/ podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia funduszy celowych

5/ skreslony

6/ powotywanie, awansowanie i odwolywanie cztonkow Zarzadu, ustalenie
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zakresu czynnosci 1 wynagrodzen, przyznawanie nagrod i premii,
naktadanie kar na cztonkow Zarzadu
7/ uczestniczenie w lustracji Spotdzielni
8/ podejmowanie postanowien czy uchwat w innych sprawach
przewidzianych w ustawie lub Statucie
9/ nadzo6r 1 kontrola dziatalnosci Spotdzielni, a w szczegdlnosci:
a/ badanie okresowych sprawozdan oraz bilansow
b/ dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spotdzielnig jej
zadan gospodarczych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
przestrzegania przez Spotdzielni¢ praw jej cztonkow
¢/ przeprowadzanie kontroli sposobu zatatwiania przez Zarzad
wnioskow organdw Spotdzielni i jej poszczegdlnych cztonkow
10/ podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych
dokonywanych migdzy Spotdzielnig, a cztonkiem Zarzadu lub
dokonywanych przez Spotdzielni¢, w interesie cztonka Zarzadu
oraz reprezentowanie Spotdzielni przy tych czynnosciach, do
reprezentowania Spotdzielni wystarczy dwoch cztonkow Rady przez
nig upowaznionych
11/ podejmowanie uchwat w sprawie wykluczania lub wykreslania cztonkow
12/ zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni
13/ rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu
14/ zwotywanie Walnego Zgromadzenia Spoétdzielni 1 zagdanie umieszczenia
okreslonych spraw w jego porzadku obrad, w wypadkach okreslonych w
Statucie
15/ zawieszanie w czynno$ciach cztonkdéw Zarzadu, ktorych dziatalno$¢ jest
sprzeczna z przepisami prawa lub postanowieniami Statutu
16/ podejmowanie uchwat w innych sprawach nalezacych wedtug ustaw lub
Statutu do zakresu dziatania Rady.

2. Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, cztonkoéw i pracownikow
Spotdzielni wszelkich sprawozdan 1 wyjasnien, przegladac ksiegi 1
dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio stan majatku Spoétdzielni.

3. Rada Nadzorcza sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu
Zgromadzeniu Spotdzielni.

§38

1. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej
lub w razie jego nieobecnosci — Zastepca Przewodniczacego, co najmniej
raz na kwartat. Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej jest zarazem
Sekretarzem Rady Nadzorcze;j.

2. Rada Nadzorcza dziata w oparciu o roczny plan pracy.

3. Posiedzenie Rady Nadzorczej winno by¢ rowniez zwolane na wniosek 1/3
cztonkow Rady lub na wniosek Zarzadu, w terminie 2 tygodni.

4. W posiedzeniach Rady Nadzorczej i1 jej Komisji mogg uczestniczy¢, z
glosem doradczym, czlonkowie Zarzadu oraz inne zaproszone osoby.

5. Zaudziat w posiedzeniach Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje
wynagrodzenie w formie miesiecznego ryczaltu w wysokosci 5%, dla
Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej 8%, a dla Przewodniczacego
Rady Nadzorczej 15% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002r. ,,0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace”.

§39
Skreslony.
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l.
2.

§40
Rada Nadzorcza moze powotac ze swego grona w razie potrzeby komisje.
W sktad Komisji moga wchodzi¢ inne osoby spoza Rady Nadzorczej,
ktorych wiedza 1 doswiadczenie moze stuzy¢ Spotdzielni.

§41

Wewngtrzng struktur¢ Rady Nadzorczej, tryb i sposéb jej wyboru, tryb
obradowania i podejmowania Uchwat, zakres dziatania Komisji i inne sprawy
organizacyjne okres$la Regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie

Spoétdzielni.
C. Zarzad.
§42
1. Zarzad sklada si¢ z 2 cztonkdéw, w tym Prezesa i1 jego Zastegpcey.
Cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes i jego Zastgpca sg wybierani przez Radg
Nadzorczg na czas nieokreslony.
3. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje w nast¢pujacych wypadkach :
a/ w razie zrzeczenia si¢ mandatu
b/ w razie odwotania przez Rad¢ Nadzorcza, na podstawie Uchwaly podjetej
w glosowaniu tajnym wigkszoscig 2/3 gtosow, odwotanie wymaga
pisemnego uzasadnienia.
4. Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spoétdzielni, Rada Nadzorcza moze
zawiera¢ Umowe o prace.
5. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ rownoczes$nie cztonkiem Rady Nadzorcze;.
§43
1. Zarzad kieruje dzialalnoscia Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji oraz

nadzorowanie ich wykonania, w zakresie nie zastrzezonym w ustawach lub

Statucie innym organom Spoéidzielni, a w szczegdlnosci :

a/ przyjmowanie osob fizycznych i prawnych w poczet cztonkdéw
Spoétdzielni

b/ sporzadzanie projektow planéw gospodarczych i programu dziatalnosci
spoteczno-wychowawczej

¢/ prowadzenie gospodarki Spotdzielni, w ramach uchwalonych planow i
wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych 1
finansowych

d/ zabezpieczenie majatku Spotdzielni

e/ sporzadzanie rocznych sprawozdan i bilansoéw oraz przedkladanie do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu Spotdzielni

f/ zwolywanie Walnego Zgromadzenia Spotdzielni

g/ zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan do wysokosci
ustalonej przez Walne Zgromadzenie Spo6tdzielni

h/ udzielanie pelnomocnictw

i/ wystepowanie do Rady Nadzorczej o wykluczenie lub wykreslenie
cztonkow ze Spoétdzielni

j/ nabywanie lub zbywanie $rodkow trwatych nie zastrzezonych dla innych
organdéw Spotdzielni

k/ umarzanie naleznosci Spoldzielni, rozktadanie ich sptaty na raty oraz
spisywanie na straty, do wysokosci okreslonej przez Rade Nadzorcza

I/ przyjmowanie, awansowanie, nagradzanie, karanie i zwalnianie
pracownikow

m/ wykonywanie zalecen polustracyjnych
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n/ rozpatrywanie skarg i wnioskow.
. Zarzad sklada sprawozdanie ze swej dziatalno$ci Radzie Nadzorczej i
Walnemu Zgromadzeniu Spotdzielni.

§44
Prezes Zarzadu, petiacy funkcje Kierownika Spotdzielni, kieruje biezaca
dziatalnos$cig gospodarcza Spotdzielni.
Prezes Spotdzielni jest Kierownikiem Spoétdzielni- jako Zaktadu, w
rozumieniu Kodeksu Pracy.
Postanowienia ust.1 i 2 nie ograniczajg uprawnien Zarzadu do
podejmowania uchwat w kazdej sprawie dotyczacej biezacej dziatalnosci
Spoétdzielni.

§45

. Zarzad pracuje kolegialnie, zwlaszcza na odbywanych okresowo
posiedzeniach.

Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu pelnig swe obowiazki w ramach podziatu
czynnosci 1 kompetencii.

. Podziat czynno$ci migdzy cztonkami Zarzadu, tryb obradowania i
podejmowania uchwat oraz inne sprawy organizacyjne okresla Regulamin

Pracy Zarzadu, uchwalony przez Rade Nadzorcza.

§46
Oswiadczenie woli za Spoldzielni¢ sktadajg przynajmniej dwaj cztonkowie
Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad upowazniona
(pelnomocnik).
Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust.1 sktada si¢ w ten sposob, ze pod
nazwa Spotdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje
podpisy.
Os$wiadczenia pisemne skierowane do Spoétdzielni, a ztoZzone w jej lokalu
albo jednemu z cztonkow Zarzadu lub petnomocnikowi, maja skutek
prawny wobec Spoétdzielni.

§47
. Zarzad moze, za zgoda Rady, udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub
innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania czynnos$ci prawnych
zwigzanych z kierowaniem, biezaca dziatalnosciag gospodarcza Spotdzielni
lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki.
Nadto Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci
prawnych okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.
Do udzielania takich pelnomocnictw nie jest potrzebna zgoda Rady
Nadzorcze;.
. Kierownik biezacej dziatalno$ci gospodarczej Spotdzielni jest kierownikiem
Spoétdzielni jako zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.
. Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spétdzielni Rada Nadzorcza moze
nawigzac stosunek pracy na podstawie umowy o prace, .
Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien, wynikajacych ze
stosunku pracy.
Czlonkowi Zarzadu, z ktérym nie nawigzano stosunku pracy przystuguje
wynagrodzenie w formie miesiecznego ryczaltu w wysokosci 25% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za praceg, o ktorym mowa w ustawie z dnia
10 pazdziernika 2002r. ,,0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg”.
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§48
Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w
glosowaniu w sprawach wylacznie ich dotyczacych.
Cztonkowie Rady Nadzorczej 1 Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami
konkurencyjnymi wobec Spotdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako
wspolnicy lub cztonkowie wladz w podmiotach gospodarczych
prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni.
Naruszanie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania czlonka Rady
Nadzorczej lub Zarzadu oraz powoduje inne skutki przewidziane w
odrebnych przepisach.
W wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji
okreslonego w ust.2 Rada Nadzorcza moze podja¢ Uchwate
0 zawieszeniu tego cztonka w petnieniu czynnosci. Rada Nadzorcza
powinna niezwtocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie Spotdzielni, ktore
rozstrzygnie o uchyleniu zawieszenia badz odwotaniu zawieszonego
cztonka Rady Nadzorcze;j.

§49

. W sktad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami

biezacej dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni lub petnomocnikami

Zarzadu oraz osoby pozostajace z cztonkami Zarzadu lub kierownikami

biezacej dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni w zwigzku matzenskim albo

stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej 1 w drugim

stopniu linii boczne;.

W sktad Rady Nadzorczej Spoétdzielni nie moga wchodzi¢ osoby bedace

pracownikami Spotdzielni.

Uchwata w sprawie wyboru takiej osoby do Rady Nadzorczej jest niewazna.
§50

Cztonek Rady Nadzorczej albo Zarzadu winny czynu lub zaniedbania,

przez ktore Spotdzielnia poniosta szkode , odpowiada za nie osobiscie.

Do odpowiedzialnos$ci cztonkéw Rady Nadzorczej maja odpowiednio

zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy o odpowiedzialnos$ci materialne;j

pracownikow. W wypadkach, w ktorych przepisy te przewidujg goérng

granic¢ odszkodowania, wynosi ono w stosunku do cztonkoéw Rady

Nadzorczej, kwote 3-nego, przecigtnego, miesiecznego wynagrodzenia w

Spotdzielni za ostatni kwartat.

Do odpowiedzialnos$ci cztonkdéw Zarzadu maja zastosowanie przepisy prawa

obowigzujace w tym zakresie.

X. GODPODARKA SPOLDZIELNI.

1.

§51
Spoétdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku
ekonomicznego, przy zapewnieniu korzysci cztonkom Spotdzielni.
Dzialalno$¢ Spotdzielni jest finansowana ze srodkow wiasnych, ktore moga
by¢ uzupetniane kredytami bankowymi i innymi $rodkami finansowymi.
Spoétdzielnia korzysta z dotacji na zasadach przewidzianych w przepisach
prawa.

§52

Spoéidzielnia prowadzi rachunkowos$¢ na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.
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2.

3.

4.

Ewentualna nadwyzka bilansowa, po uwzglednieniu odliczen ustawowych
przeznaczona jest na zwigkszenie funduszy Spotdzielni w nastepujacej
kolejnosci:

1/ fundusz zasobowy

2/ fundusz udziatlowy

3/ fundusz remontowy

4/ fundusz na dzialalno$¢ spoteczng i o§wiatowo-kulturalng
Przeznaczenie nadwyzki bilansowej na zwigkszenie poszczegdlnych
funduszy kazdorazowo okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§53

Spoldzielnia tworzy nastepujace fundusze wiasne :

l.
2.

3.

Fundusz Udziatlowy - powstajacy z wptat udzialéw cztonkowskich.

Fundusz Zasobowy - powstajacy z wpflat przez cztonkéw wpisowego lub
innych zrédet okre§lonych w odrebnych przepisach.

Fundusz Remontowy.

Inne fundusze, ktoérych utworzenia przez Spétdzielnie wymagaja przepisy
prawa, w tym zwlaszcza Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

§54
Spotdzielnia moze tworzy¢ nastepujace fundusze, ktore obciazaja koszty
Spotdzielni:
a/ fundusz na remonty i konserwacjg,

b/ fundusz spoteczno-wychowawczy, powstajacy z wptat cztonkow
korzystajacych z lokali w wysoko$ci ustalonej przez Rad¢ Nadzorcza,
a takze darowizn 1 dotacji

¢/ zakladowy fundusz socjalny i mieszkaniowy, powstajacy wg zasad
okreslonych w przepisach o gospodarce finansowej przedsiebiorstw

d/ fundusz nagréd.

Inne fundusze celowe mogg by¢ tworzone przez Rade Nadzorczg, ktora

winna takze okresli¢ zasady ich tworzenia i gospodarowania.

§55
Straty bilansowe Spotdzielni pokrywa si¢ z Funduszu Zasobowego, a w
czesci przekraczajacej Fundusz Zasobowy — z Funduszu Udziatowego i
innych funduszoéw wiasnych Spotdzielni wedtug kolejnosci ustalonej w
paragr.53 Statutu.
Gdyby fundusze wtasne nie wystarczyty na pokrycie strat, to Walne
Zgromadzenie Spotdzielni moze podjaé uchwate zobowiazujaca cztonkow
do wczesniejszego wptacenia udzialéw, niz to przewiduje Statut.

§56

. Roczne sprawozdania finansowe Spotdzielni podlegaja badaniu pod

wzgledem rzetelnosci 1 prawidtowosci.

Uchwatle w tym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza.

Roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Spotdzielni, tacznie ze sprawozdaniem
finansowym i opinia bieglego rewidenta, jezeli podlega ono
obowigzkowemu badaniu, wyktada si¢ w lokalu Spotdzielni co najmniej na
21dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Spotdzielni, w celu
umozliwienia cztonkom Spotdzielni zapoznania si¢ z nim.
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§57
Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania calym majatkiem.

§58
Rada Nadzorcza moze okresli¢, w miarg potrzeby, szczegétowo zasady gospodarki
Spoldzielni, w ramach przepisdw ustaw i1 postanowien Statutu.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§59
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie
postanowienia ustaw, przy uwzglednieniu przepisoéw ogolnie obowigzujacych.

§60
Majatek Spotdzielni pozostaty po zakonczeniu jej likwidacji podlega podziatowi,
stosownie do ustalen zamieszczonych w uchwale ostatniego Walnego
Zgromadzenia Spotdzielni.
Bylym cztonkom Spoéldzielni nie przystuguje prawo do Funduszu Zasobowego
1 innego majatku Spotdzielni.

§61
Niniejszy Statut zostal uchwalony w dniu .........ccccoveeviiiiiniininicnnn.

§62

Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony przez Walne Zgromadzenie Spotdzielni
uchwalg podjeta kwalifikowang wigkszoscig 2/3 glosow.

Sekretarz Zebrania : Przewodniczacy Zebrania
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